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CONNECTEE
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Formulaire — Déclaration de problématiqgues comportementales

1. Identification du plaignant :

Prénom et nom:
Adresse :
Téléphone :
Courriel :

2. Identification de la personne/service visé(e) par la plainte :

Prénom et nom:
Titre d’emploi :
Service :

S'il y a plus d'une personne visée, veuillez indiquer le nom et prénom de la ou des personnes :

3. Détails de I'événement :

Date du premier événement :
Etait-ce un événement unique ? :

Oui |:| Non |:|

Sinon, a quelle fréquence I'événement s'est-il produit ? :

A quand remonte la derniére manifestation de ce que vous décrivez ? :

Décrivez en détail les paroles, les gestes ou les comportements subis qui vous ont semblé
incivils, harcelants ou violents :




Décrivez en détail les impacts personnels de cette situation :

Avez-vous essayé de résoudre vous-méme la situation conflictuelle déclarée ? :

Oui |:| Non |:|

Si oui, quelles furent vos actions ? :

4. Conclusion :

A cette étape, avez-vous une idée de ce que vous voulez obtenir en formulant cette plainte?
Quelles sont vos attentes ? :

|:| J'autorise les personnes désignées a traiter ma plainte en vertu de la politique de relations
citoyennes respectueuses.

|:| J'atteste que j'ai rédigé cette déclaration de fagon libre, volontaire, sans aucune contrainte
de qui que ce soit, que les renseignements inscrits dans ce formulaire sont vrais et au meilleur
de ma connaissance.

Signé a le
(lieu) (jour) (mois) (année)

Signature du plaignant :

|:| J'accepte que cette case cochée tienne lieu de signature électronique.

Transmettre le formulaire dment complété au Service des Ressources humaines a
rh@carignan.quebec ou par la poste au 2379, ch. de Chambly, bur. 210, Carignan, Québec, J3L 4N4
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